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Bu beyan, belN IP Limited ve belN IH Limited ("Sirketler") adina 2015 Modern Kdlelik Yasasi'nin
("Yasa") 54. bolimi uyarinca yapilmistir. Beyanimiz, Modern Kélelik Yasasi 1siginda mevcut
konumumuzu, tedarik zincirlerimizdeki modern kdlelik riskini belirlemek ve ele almak igin (31
Aralik 2024 tarihinde sona eren en son mali yihmizda) attigimiz adimlari ve gelecekte uygulamayi
planladigimiz eylemleri tanimlamaktadir.

Bu beyan belN IP Yoénetim Kurulu tarafindan __ Mart 2025 tarihinde onaylanmis ve belN
Media Group CEO'su tarafindan tasdik edilmistir.
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1. TAAHHUDUMUZ

Faaliyetlerimizin hicbir boéliminin, dogrudan veya dolayli olarak, modern kdleligi veya Yasada tanimlandigi
sekliyle insan kacakgiligini desteklememesini veya bu tir faaliyetlerde bulunmamasini saglama konusundaki
kararliigimizi stirdiiriyoruz. Hak edinimi, igerik olusturma, dagitim ve tedarik zinciri faaliyetleri dahil olmak tzere
isimizin tiim sektorlerinde etik uygulamalari tesvik etmeye inanmaya devam ediyoruz.

Dlnyanin 6nde gelen spor ve eglence medyasi sirketlerinden biri olarak, dogrudan faaliyetlerimizde modern
kolelik riski diisik olsa da, ihtiya¢ duydugumuz hizmetlerin sektdriine, kullanilan isglici kaynagina, tedarikginin
faaliyet baglamina ve kullanilan s6zlesme tiiriine bagh olarak tedarik zincirlerimizde bazi riskler olabileceginin
farkindayiz. Grubun faaliyet gosterdigi tiim cografi bolgelerdeki tedarik zincirimizde modern kéleligi tespit etme,
diizeltme ve 6nleme konusunda kararlyiz.

2024 yil boyunca 6zellikle su hususlara odaklandik:

» Uclinci taraflarla ¢alisma politikamizin ve ilgili Giciincii taraf durum tespiti siireclerimizin iyilestirilmesi
(gtncellenen ve genisletilen lglincl taraf durum tespiti anketimiz dahil).

» Grubun modern kélelikle miicadelesi ve is¢i haklarina saygi gbsterme taahhidiimiiz konusunda egitimler
ve web sitemizde glincellenmis bir Davranis Kurallarinin yayinlanmasi yoluyla farkindaligin artirilmasi.

> Ucglincti taraflarla ¢alisma politikamiz, Ugilincli taraf/ortak yiiklenici durum tespiti ve ilgili risk
degerlendirmesinin nasil yapilacagi hakkinda ayrintili egitimler verilmesi; ve

» Gelisen uluslararasi en iyi uygulamalara ve standartlara uyum saglamak i¢in Davranis Kurallarimizin ve
CGahlisan Haklari Politikamizin uygulanmasini saglamak.

1.1. BEIN MeDIA GRouP WLL ("BEIN") HAKKINDA

belN Media Group ("Grup"), agirlikh olarak dinamik ve gesitli icerik portfoyu ile taninan kiresel bir spor ve eglence
merkezidir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika ("ODKA") bolgesinde lider bir konuma sahip olan Grup, hem ticari hem de
cografi olarak hizla blyimustir. Su anda, her bir bolgedeki farkli konumlandirma nedeniyle ¢ok gesitli yerel
ozelliklere sahip olan asagidaki isletmeleri ve markalari ("OpCo") idare etmektedir:

» ODKA'da Grup, premium sporlar, filmler, TV dizilerinin yani sira gocuklara 6zel igerik ve yasam tarzi
programlari agisindan en genis secenek yelpazesiyle bolgede lider konumdadir. Marka 24 tlkede faaliyet
gostermekte ve hem eglence hem de spor segmentlerinde, belN ve belN Sports markalari araciligiyla
odemeli televizyonda ve TOD markasi ve platformu araciligiyla OTT'de faaliyet gostermektedir.

> Grup, Tiirkiye'de Digiturk araciligiyla hem eglence hem de spor alaninda faaliyet gésteren lider bir
konuma sahiptir ve ozellikle Tirkiye'nin en Ust diizey spor misabakasi olan Tiirkiye Stper Ligi'nin
yayincisidir. TOD 2022'de piyasaya strllmustiir ve Digiturk 2021'den beri dual play olarak internet {riini
de sunmaktadir.

> Fransa'da Grup, Canal+ Group ile 6zel miinhasir bir dagitim sézlesmesi araciligiyla yaptigi isbirligiyle giicli
bir konuma sahiptir. belN Sports markasi araciligiyla spor segmentinde 6demeli televizyonda faaliyet
gostermekte ve Ligue 1, Laliga, Bundesliga, uluslararasi futbol etkinlikleri (AFCON, UEFA, Euro), Avrupa
Rugby sampiyonalari, tim blylik ABD sporlari (NBA, NFL, NHL ve MLB), Wimbledon, WTA gibi 6nemli
musabakalari yayinlamaktadir.

» Asya Pasifik'te Grup, farkli pazar ve is kosullarina sahip 12'den fazla tlkede (Giineydogu ve Avustralya /
Yeni Zelanda) faaliyet gostermektedir, ancak bolgede spor seyri icin temel yerlerden biri olarak iyi bir
sekilde konumlanmistir ve 6zellikle Formula 1'i boélgelerimizin cogunda yayinlamaktadir.
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> Kuzey Amerika'da Grup, ABD sporunun hakim oldugu bir pazarda agirlikh olarak uluslararasi futbol
haklari yayinciligi yaparak nis bir konuma sahiptir. Odemeli televizyonda belN Sports markasiyla (ingilizce
ve Ispanyolca) ve sifresiz yayinda belN Sports XTRA markasiyla (ingilizce ve ispanyolca) faaliyet
gostermektedir. Buna ek olarak belN grubu, elestirmenlerce begenilen ve franchise isimlerden olusan
ikonik katlphanesiyle taninan bir film ve televizyon stlidyosu olan, film ve televizyon alaninda gli¢li bir
icerik Gretim lokomotifinin sahibi konumundaki Miramax'in g¢ogunluk hissesine sahiptir. Miramax'in
ingiltere'de bir varligi bulunmaktadir.

» Birlesik Krallik'ta beIN IP Limited, Grup ve istirakleri adina spor medya haklarinin satin alinmasiyla ilgili
olarak ticari, stratejik ve hukuki destek saglamaktadir. belN IP Limited'in sahibi, grup istiraklerinin
uluslararasi holding sirketi olan belN IH Limited'dir. belN IP Limited'in sahibi, grubun uluslararasi holding
sirketi olan belN IH Limited'dir.

2. MODERN KOLELIGI NASIL ELE ALIYORUZ

2.1. GECEN YILDAN BU YANA KAYDETTIGiMiz ILERLEME

Faaliyetlerimizin, Grubumuzun faaliyet gésterdigi bdlgelerin ve tedarik zincirimizdeki {li¢iincii
taraflarin, ¢calisanlarimizin ¢calisma ve yasam kosullarini olumlu yénde etkilemek icin bize firsatlar
sundugunun farkindayiz. Sorumlu bir kiiresel isveren ve lider bir medya kurulusu olarak, insan
haklarini giiclendirmek, tesvik etmek ve korumak icin yiiksek standartlar belirlemeyi hedefliyoruz.

Tedarik zincirimizdeki modern kélelik ve insan kacakgiligi risklerini ele almak ve 6nlemek i¢in gecen yil sunlara
odaklandik:

> Risk Degerlendirmesi ve Durum Tespiti: Etik standartlarimiza uygunlugu saglamak icin potansiyel ve
mevcut tedarikgiler Gizerinde kesin bir durum tespiti gerceklestiriyoruz. Bu, diger hususlarin yani sira,
tedarik zincirinde herhangi bir istismarin gergeklesmediginden emin olmak igin ¢ok kapsamh bir anket
yoluyla onlarla etkilesim kurmayi da icermektedir. Bu baglamda, 2024 yil boyunca lglnci taraflarla
¢alisma politikamizi ve Gglnci taraf durum tespiti anketimizi gelistirdik; bu anket, ODKA bélgesi de dahil
olmak Uzere yuksek riskli yetki bolgeleri icin kapsaml bir versiyonla birlikte artik grup genelinde
uygulanmaktadir. Ayrica, modern kélelik ve insan kagakgiliginin mevcut olabilecegi alanlari belirleyerek
tim tedarikgiler ve yukleniciler igin diizenli risk degerlendirmeleri yapiyoruz. Bu, faaliyetlerinin niteligini,
cografi konumlarini ve endistri standartlarini gozden gecirmeyi icermektedir.

> Davranis Kurallari: insan haklari, etik davranislar ve kélelik ve insan ticaretinin yasaklanmasina iliskin
beklentilerimizi ortaya koyan Davranis Kurallarimizi glincelledik. Tedarik zincirimizdeki tim tedarikgiler,
gecen yil web sitemizde yayinlanan bu Kurallara uyduklarini teyit etmelidir.

> Calisan Haklar Politikasi: isci Haklari Politikamizin, ilgili egitim programlarinin ve ilgili taahhiitlerin
diizenli olarak gozden gegirilmesini ve gerektiginde glincellenmesini sagliyoruz.

> Egitim ve Farkindahk: Calisanlarimiza periyodik egitimler veriyor ve tedarikgcilerimizle modern kélelik ve
insan kagakgiligi belirtilerini bildirme ihtiyacini tartisiyoruz.
2.1.1. Kurum lgi lyi Uygulamalar

Her bir OpCo'nun Ust yonetimi, hukuk, finans ve satin alma, icerik ve hak edinimi, bilgi teknolojileri ve satis
ekiplerinin yani sira gazeteciler icin UGglinci taraf durum tespiti ve en iyi uygulamalar konusunda egitimlere 6ncelik
verdik.

Tim galisanlarimizi ve ekiplerimizi bu konuda egitmeye, vaka ¢alismalari yoluyla farkindaligl artirmaya ve daha
otomatik veya basitlestirilmis kontrol stirecleri Gizerinde ¢alismaya devam ediyoruz. Amacimiz, etigi performans
icin itici bir gli¢ haline getirmektir.
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Satin alma departmanimiza ve ilgili son kullanicilara, gegen yil uygulamaya konulan risk modelimiz temelinde
aldiklari egitimleri uygulamalarinin yani sira ODKA, Tirkiye, Asya Pasifik, Fransa ve ABD'deki tim yeni tedarik
sozlesmelerini sirekli olarak degerlendirmeleri ve tedarik zincirimizdeki modern kolelikle ilgili risklerin siirekli
olarak tespit edilmesini saglamalari talimati verilmistir.

Calisan Haklari Politikamizin, ilgili egitim programlarinin ve ilgili taahhitlerin dizenli olarak gézden gegirilmesini
ve gerektiginde gelisen uluslararasi en iyi uygulamalar ve standartlarla uyumun saglanmasi icin glincellenmesini
saglama konusundaki kararliligimiz devam etmektedir.

Bu taahht, Sirket politikalarinin diinya ¢apinda ve Grup genelinde degisen kiresel ¢alisan haklari ve etik is
uygulamalari ortamina duyarli kalmasini saglar.

Ayrica, Sirket'in Davranis Kurallari ve Calisan Haklari Politikasi www.beinmediagroup.com/ethics-compliance/
web sitesinde kamuya acik olarak yer almaktadir. Bu belgeler 6zellikle insan kagakgiligi ve zorla ¢alistirma ile ilgili
riskleri ele almakta ve Grubun faaliyet gosterdigi tim yetki alanlarindaki operasyonlarimizin modern koéleligin
onlenmesine iliskin kiiresel beklentiler ve yasal gerekliliklerle uyumlu olmasini saglamaktadir.

Politika ve uygulamalarimizin gézden gegirilmesi ve uygulanmasina yonelik dinamik bir yaklagimi slirdiirmek
suretiyle, kiresel faaliyetlerimizin tim alanlarinda ve bolgelerinde insan haklarinin korunmasi ve sémirinin
ortadan kaldirilmasi konusundaki kararhihigimizi bir kez daha teyit ediyoruz.

2.1.2. Dis Tedarikgilere Yénelik

Uglincii Taraflarla Calisma politikamiza ekli Durum Tespiti Anketi giincellenmis ve diinya c¢apindaki
operasyonlarimiz ve tedarik zincirimizdeki tiim calisanlara adil ve esit muamele etme taahhidiimizi teyit eden
Calisan Haklari Politikamizin ilkelerini icerecek sekilde genisletilmistir.

Uglincli Taraf Durum Tespiti anketimizi ("UTDT"), asagidakileri gerceklestirmek amaciyla tim mevcut ve
potansiyel tedarikgilerimize sistematik olarak génderilmek lGzere calistik, glincelledik ve tamamladik:

» alt yukleniciler hakkinda bilgi edinme.

» daha kapsamli durum tespiti gereklilikleri uygulama ve Gglinci taraflarca benimsenen uyum programlari
ve uluslararasi yaptirimlara riayet konusunda daha fazla bilgi talep etme.

» Uluslararasi Seffaflik Orgiitii puanlamasina dayali olarak risk altindaki veya yaptirim uygulanan yargi
bolgelerinde faaliyet gosteren tedarikgilerin riskini degerlendirme.

> risk altindaki mesleki faaliyetleri belirleme: aracilar, acenteler, vb.

Politika ve surecle ilgili egitim, basaril bir sekilde uygulanmasiigin ¢alisan tiim kilit ekiplerle birlikte diinya capinda
devreye alinmistir. Ayrica, Katar'daki veri yerellestirme ytkidmluliklerimiz dikkate alinarak otomasyon siireci de
degerlendirilmektedir.

2.2. ILERIYE BAKMAK

belN, insan haklarina sayginin norm oldugu ve sémiiriiniin isimizde veya tedarik zincirimizde yeri
olmadigi bir diinya yaratmaya kendini adamistir. Modern kélelik ve insan kag¢akgiliginin ortadan
kaldiriilmasinda proaktif bir durus sergilemeye devam ederek herkes i¢cin onurlu ve adil bir gelecek
saglayacagiz.

Bu taahhidi tek basimiza yerine getiremeyecegimizin farkindayiz. Bu nedenle, asagidaki gibi daha isbirlikgi
eylemleri hayata gecirmek istiyoruz:

> Modern kolelik ve insan kacakgiligina karsi cabalarimizi gliclendirmek icin OpCo'larimizi diger paydaslarla
daha yakindan iligkilendirmek.
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> Gelistirilmis Risk Degerlendirmeleri: Modern kélelik riskinin yiiksek oldugu bélgelerdeki tedarik
zincirlerimizde, zorla galistirma ve insan kagakgiligi ile ilgili glivenlik agiklarini belirlemeye odaklanarak
daha kapsamli risk degerlendirmeleri yapmak.

» Tedarik¢i Katihmi: Calisma Haklari Politikamizi anlamalarini ve bunlara uymalarini saglamak icin
tedarikgilerimizle dogrudan iletisim kurmak, farkindahgi artirmak ve uygunlugu izlemek icin dizenli
denetimler gergeklestirmek.

» Tedarikgi Egitimleri: Tedarikgiler, satin alma ekipleri ve ¢alisanlar icin isci haklari, etik kaynak kullanimi
ve risk azaltma konularinda hedefli egitim programlari saglamak.

> lyilestirme ve Diizeltici Faaliyetler: Zorla ¢alistirma veya insan kacakgiliginin tespit edilmesi halinde
derhal harekete gecilecektir.

> Risk Tespiti icin Teknoloji ve Veri Analitigi: Seffafligi ve otomatik risk degerlendirme modellerini
saglamak igin tedarik zincirimiz icin kiyaslama izleme araglari.

> Raporlama: Seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak icin bu eylemlerin ilerleyisini kamuya agik bir sekilde

raporlamaya devam edecegiz.

3. IZLEME

3.1. GECEN YILDAN Bu YANA KAYDETTIGiMiZ ILERLEME

Gectigimiz yil boyunca higbir tedarikgi diskalifiye edilmemistir. izleme kriterlerimiz, ist diizey ilkeleri ve dzel
uyum gerekliliklerini detaylandiran, Uluslararasi Finans Kurumu isgiici ve Calisma Kosullari Performans
Standartlar 2 ve Kiiresel Raporlama Girisimi Sosyal Standartlari'nin? uygulanabilir temel unsurlarini igeren kendi
Galisan Haklar Politikamiza dayanmaktadir.

3.2. ILERIYE BAKMAK

Orta ve yiksek riskli tedarikgileri belirlemeye ve Grup tarafindan kapsanan tiim yetki alanlarinda faaliyet gosteren
tedarikgileri hedef alan izleme faaliyetleri yiiriitmeye devam edecegiz. izleme faaliyetleri, tedarikgiler tarafindan
saglanan hizmet veya Urinlerin tlrline bagl olarak degisecektir.

Ayrica son kullanicilardan, s6zlesmenin degerine bakilmaksizin, orta veya yulksek riskli olarak tanimlanan
tedarikgcilerin dogrulanmasi icin yeterli destekleyici belge saglamalarini istiyoruz. Her izleme faaliyeti uyum
gerekliliklerimiz dogrultusunda yuritilecektir ve yalnizca endise duyulan konulari tespit etmeyi degil, ayni
zamanda tedarikginin sorunlari gidermesine yardimci olmayi da amaglayacaktir.

4. EGITIM
4.1. GECEN YILDAN BU YANA KAYDETTIGiMiz ILERLEME

En ylksek seviyede etik davranis ve operasyonel mikemmellik standartlarini siirdiirme taahhidimdizin bir
parcasl olarak, tedarik zinciri uygulamalarimizin karsilastirmali endistri standartlariyla uyumlu olmasini

1 www.ifc.org

2 www.globalreporting.org
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sagliyoruz. Operasyonlarimizin tiim seviyelerinde adil, etik ve uyumlu istihdam uygulamalarini tesvik etmek icin
tedarikgilerimizin egitimine ve gelisimine blyiik 5nem veriyoruz.

4.2. ILERIYE BAKMAK

Tedarikgilerimizle siiregelen isbirligimiz sayesinde, onlarin istihdam uygulamalarini iyilestirmelerine basarili bir
sekilde destek olmak ve hem yerel hem de uluslararasi ¢alisma yasalarina uymalarini saglamak icin calisiyoruz.
Bu, tedarikgilerin c¢alisan haklari, saghk ve giivenlik ve adil Ucretlendirme gibi alanlarda en iyi uygulamalari
benimsemeye aktif olarak katildigi, strekli iyilestirmeye yonelik bir ortaklk kiltiirinii tesvik edecektir.

Hem kendi operasyonlari hem de daha genis tedarik zinciri ekosistemi tizerinde olumlu ve kalici bir etki saglamak
Uzere istihdam uygulamalarinda surekli iyilestirmeler saglamak igin tedarikgilerimizle yakin bir sekilde ¢calismaya
devam ediyoruz.

5. SIKAYET BILDIRIMI VE COZUMU

Gectigimiz yillarda bir bilgi ucurma politikasi olusturduk ve diinya capindaki tim calisanlarimizi bu politikanin
kullanimy, iletisim bilgileri ve gizlilik dnlemleri konusunda bilgilendirdik. Uciinci taraflarin bu e-posta adresini
kullanabilmesi icin web sitemizde bir baglanti da yer almaktadir. ihlallerden etkilenenlerin yani sira ihlallere tanik
olanlarin da ise alim sireci de dahil olmak tzere istihdamin tim asamalarinda sikayetlerini 6zgirce dile
getirebilmeleri ve etkili ¢ozlimler alabilmeleri bizim icin dnemlidir

imza Yetkilisi:

Yousef Mohammed AL-OBAIDLI
belN Media Group WLL GCEQ'su

imza tarihi:
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